
ARTÍCULO 91.- La Dirección de Empleo tendrá las siguientes funciones:  
(Reformado el 13/Dic/18 y publicado en P.O. el 21/Dic/18) 

I. Facilitar la vinculación entre empresas empleadoras y la ciudadanía en situaciones 
de desempleo y apoyarlos mediante información, orientación, capacitación y 
asesoría relacionada con el mercado laboral;  

II. Operar y realizar sinergias con el Servicio Nacional y Estatal del Empleo, empresas 
y organizaciones para mantener bases de datos de vacantes; 

III. Operar y realizar sinergias con el Servicio Nacional y Estatal del Empleo, así como 
los diferentes organismos del gobierno federal, tales como: SCT, SEMARNAT, 
SEDESOL, etc., para atraer programas de empleo temporal;  

IV. Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por los 
ciudadanos mediante la organización de brigadas, ferias de empleo y bolsas de 
trabajo;  

V. Levantar las estadísticas comerciales e industriales, en cuanto la generación de 
empleos y sobre el mercado laboral y sus necesidades;  

VI. Las demás que le señalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras 
disposiciones jurídicas vigentes, así como aquello que específicamente le 
encomiende el Secretario de Desarrollo Económico. 
 


